TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2022 AL 30-04-2022

S o di cui % % %
Descrizione struttura Dipendenti ci ci ci e el e altre % % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia_| altre assenze
AMMINISTRATIVA 19 302,00 222,00 80,00 38,00 14,00 28,00 73,51 26,49 12,58 4,64 9,27
TECNICA 11 185,00 168,00 17,00 15,00 0,00 2,00 90,81 9,19 8,11 0,00 1,08
ECONOMICO-FINANZIARIA 6 86,00 82,00 4,00 3,00 0,00 1,00 95,35 4,65 3,49 0,00 1,16
SERVIZI DEM. E SERVIZI AL CITT 20 324,00 253,00 71,00 44,00 16,00 11,00 78,09 21,91 13,58 4,94 3,40
POL. MUN. PROT. CIV. E C. TERR 6 107,00 99,00 8,00 6,00 0,00 2,00 92,52 7,48 5,61 0,00 1,87
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2022 AL 31-05-2022
. S di cui % % %
Descrizione struttura Dipendenti ci ci ci e el e altre % % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AMMINISTRATIVA 19 355,00 272,00 83,00 24,00 11,00 48,00 76,62 23,38 6,76 3,10 13,52
TECNICA 11 205,00 195,00 10,00 9,00 0,00 1,00 95,12 4,88 4,39 0,00 0,49
ECONOMICO-FINANZIARIA 6 97,00 89,00 8,00 4,00 0,00 4,00 91,75 8,25 4,12 0,00 4,12
SERVIZI DEM. E SERVIZI AL CITT 21 393,00 326,00 67,00 43,00 13,00 11,00 82,95 17,05 10,94 3,31 2,80
POL. MUN. PROT. CIV. E C. TERR 4 84,00 78,00 6,00 0,00 5,00 1,00 92,86 7,14 0,00 5,95 1,19
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2022 AL 30-06-2022
. S di cui ® ® % % %
Descrizione struttura Dipendenti ee ee ee di‘cui di cui altre 0 0 di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia_| altre assenze
AMMINISTRATIVA 19 335,00 250,00 85,00 39,00 0,00 46,00 74,63 25,37 11,64 0,00 13,73
TECNICA 11 199,00 172,00 27,00 22,00 5,00 0,00 86,43 13,57 11,06 2,51 0,00
ECONOMICO-FINANZIARIA 6 92,00 79,00 13,00 9,00 2,00 2,00 85,87 14,13 9,78 2,17 2,17
SERVIZI DEM. E SERVIZI AL CITT 21 373,00 301,00 72,00 58,00 5,00 9,00 80,70 19,30 15,55 1,34 2,41
POL. MUN. PROT. CIV. E C. TERR 4 80,00 76,00 4,00 3,00 0,00 1,00 95,00 5,00 3,75 0,00 1,25




