TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2023 AL 31-10-2023

S o di cui % % %
Descrizione struttura Dipendenti ci ci ci e el e altre % % di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia_| altre assenze
1 AMMINISTRATIVA 16 293,00 238,00 55,00 25,00 1,00 29,00 81,23 18,77 8,53 0,34 9,90
4 TECNICA 12 232,00 192,00 40,00 12,00 0,00 28,00 82,76 17,24 5,17 0,00 12,07
2 ECONOMICO-FINANZIARIA 5 89,00 71,00 18,00 8,00 8,00 2,00 79,78 20,22 8,99 8,99 2,25
3 SERV. SOCIALI-SERV. CITTADIN 16 294,00 250,00 44,00 19,00 16,00 7,00 85,03 14,97 6,46 5,44 2,38
5 POL. MUNIC.-SERV. DEMOGRAF. 8 159,00 135,00 24,00 24,00 0,00 0,00 84,91 15,09 15,09 0,00 0,00
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2023 AL 30-11-2023
. S di cui % % %
Descrizione struttura Dipendenti ee ee ee di‘cui di cui altre 0 0 di cui di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia_| altre assenze
1 AMMINISTRATIVA 16 277,00 232,00 45,00 16,00 3,00 26,00 83,75 16,25 5,78 1,08 9,39
4 TECNICA 12 220,00 175,00 45,00 14,00 1,00 30,00 79,55 20,45 6,36 0,45 13,64
2 ECONOMICO-FINANZIARIA 5 83,00 60,00 23,00 5,00 13,00 5,00 72,29 27,71 6,02 15,66 6,02
3 SERV. SOCIALI-SERV. CITTADIN 16 282,00 240,00 42,00 33,00 0,00 9,00 85,11 14,89 11,70 0,00 3,19
5 POL. MUNIC.-SERV. DEMOGRAF. 8 152,00 134,00 18,00 15,00 0,00 3,00 88,16 11,84 9,87 0,00 1,97
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2023 AL 31-12-2023
S o di cui % % %
Descrizione struttura Dipendenti ci ci ci e el e altre % % di cui di cui di cui
dovuti presenza | assenza ferie malattia assenze presenza | assenza ferie malattia__| altre assenze
1 AMMINISTRATIVA 16 223,00 177,00 46,00 22,00 8,00 16,00 79,37 20,63 9,87 3,59 7,17
4 TECNICA 12 181,00 146,00 35,00 8,00 4,00 23,00 80,66 19,34 4,42 2,21 12,71
2 ECONOMICO-FINANZIARIA 5 67,00 52,00 15,00 9,00 4,00 2,00 77,61 22,39 13,43 5,97 2,99
3 SERV. SOCIALI-SERV. CITTADIN 16 228,00 180,00 48,00 27,00 2,00 19,00 78,95 21,05 11,84 0,88 8,33
5 POL. MUNIC.-SERV. DEMOGRAF. 8 123,00 111,00 12,00 8,00 2,00 2,00 90,24 9,76 6,50 1,63 1,63




