
COMUNE DI CHIUSA SCLAFANI 
PROVINCIA DI PALERMO 

IMMEDIATA E S E C U Z I O N E 

V E R B A L E DI DELIBERAZIONE D E L L A GIUNTA COMUNALE 
N. del U Febbraio 2013 

O G G E T T O : 
COSTITUZIONE U F F I C I O P R O C E D I M E N T I DISCIPLINARI (U.P.D.). 

L'anno duemila tredici, Il giorno X\l mese di Febbraio, alle ore J^/^*^ e seguenti, 
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Comunale 
con l'intervento dei Sigg.: 

COGNOME e NOME CA^CA PRESENTE ASSENTE 

RAGUSA G I U S E P P E Sindaco El • 
POLLICHINO C A R M E L O Vice Sindaco £EI • 
RAGUSA VINCSMZO Assessore • 
3IV0NA CONCETTA Assessore !ZI 

SCRhMA MARIA LUISA Assessore m • 

PRESENTI N° 5 ASSENTI N° / 

As.suiue ! : i preside!!/:! i l Si iUÌ:ieo Gcmn. R:i<jusa Giu.seppe 

P'.trrcijip-.i iJr.i •.ci.iiiJa l i . 'ù'. ' irct ' .trio C,'i;ifr.!iialc, D r . i i U D'J/iIehi .Vf. A i n i i t o - -

E! l^•v.sid•^;^k^ v.-o.-ishit i i u hi ;)i*eiyn /;i dijl k-'^ale, ' i i ch im- . i ;i |)L'rtu \:ì . j cd iua i n v i t a i 

pi'L'SL-iiìi ;i ( i f i ì i ) i . ' r a r i , ' su l la p^'uposfa ailf;-4ata. 



R E L A Z I O N E PROPOSTA DI D E L I B E R A Z I O N E 

PREMESSO che l'art. 55-bis, comma 4, del D.Lgs n. 165/2001, in t rodot to daU*art. 69 del 

D.Lgs. 150/2009, in vigore dal 15/11/2009, stabilisce che ciascima amministrazione, secondo i l 

propr io ordinamento, individua ruff ic io competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) e 

che la funzione d i detto ufficio è quella d i contestare l 'addebito al dipendente, istruire i l 

procedimento disciplinare ed adottare l 'atto conclusivo del procedimento (la sanzione). 

DATO ATTO che l'art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001 , ha individuato nuove forme e nuovi termini 

del procedimento disciplinare, modificando le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovero 

verbale previsti nei contratt i collet t ivi vigenti, introducendo fra l 'altro le seguenti novi tà : 

• i l procedimento disciplinare risulta diversificato i n relazione a due fattori: la gravità 

dell'infrazione e la presenza o meno del responsabile dell'area con qualifica dirigenziale. 

• le sanzioni si distinguono in tre categorie d i gravità: r improvero verbale, sanzioni d i minore 

gravi tà (superiore al r improvero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la 

privazione della retribuzione per non p iù dì 10 giorni) e sanzioni d i maggiore gravi tà (quando la 

sanzione è superiore alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per p iù d i 

10 giorni); 

• le nuove disposizioni attribuiscono la competenza per i procedimenti per l'applicazione delle 

sanzioni disciplinari d i minore gravità ai Responsabili d i Area, p u r c h é aventi qualifica dirigenziale; 

C O N S I D E R A T O che, ai sensi del comma 1 dei predetto art. 55 bis del D.lgs. 165/2001. , come 

modificato dell'art. 69 del D.lgs. 150/2009, qualora i Responsabili d i Area non rivestano qualifica 

dirigenziale o in ogni caso per i procedimenti per Tapplicazionc delle sanzioni disciplinari per le 

infra / ioni d i maggiore gravità, è necessario individuare i m Ufficio competente per i procedimenti 

disciplinari, da costiniire da ciascuna Amministrazione secondo i l propr io ordinamento; 

D A T O A T T O : 

» ( ^ l e l'unica figura esistente nella stxutmra che si intende equiparata al Dirigente è quella 

del Segretario f Comunale; 

* Che stante che la stcutrura organizzativa del (x^rnune d i C~hÌusa Sclafani che non ha nel 

proprio organico figure crin qualifica dirigenziale, si rende necessario costituire i l predetto 

utficio competente per i proccdunenn disciplinari che asponda alle modifiche normative 

tnren'cniire e in p:nticolare l'art. 55 Ì)!s, comma ,V 

l U L E V / V r O c l i c ai sciìt i del canin-.t i eie! p::edeLt(j a r t . 53 bis del D.Lj^s. 165/2001 qualora i 

rc.>pi.insabiii .trea i'.on r!\esia!!o ^ j L i a h i i c i i i.lirii^en/i:iie n in of^ni caso per i pr<')cedimcnti per 

rajipUca/if Mie di.;fle san/K >ni dis!:ipìinaii per le mtrazii nu \\i nirij^giore ^ r a i i t à , è necessaria) 

! Ì R ! [ \e L H I l t t icio cumpeienfe [-er i procedimenti Lliscijilinari che l'ispontla alle m-jditichc 

pif >rmari\-e inrcn'cnure. 



RA\ 'A ' " ISATA la neccssiià di individuare i l predetto L'tTicio compeienie per i procedimenti 

disciplinari, come prescr ì t to dai succitato art. 55 bis comma 4, al fine d i garantire i l corretto 

svolgimento del rapporto d i la\^oro con la prevista ed obbligatoria, ove previsto, azione 

disciplinare; 

R I T E N U T O di isuruirc ruf f ic io competente per i Procedimenn Disciplinari , come segue: 

« Segretario Comunale in tjualità d i Presidente; 

• Responsabile dell 'Arca di appartenenza del personale di volta in volta interessato dai 

procedimento disciplinare, con funzioni consultive del Presidente; 

• Responsabile dell 'ufficio personale; 

R I T E N U T O altresì, di stabilire che, laddove sia interessato dal procedimento disciplinare un 

Responsabile di area, la composizione del predetto ufficio competente per i Procedimenti 

Disciplinari sia modificata nel modo seguente: 

• Segretario Comunale in quahtà d i Presidente; -•• ; 

• Responsabile dell 'Area Amininis t ra t iva (qualora non coinvol to nel procedimento); 

• Responsabili dell 'Arca Tecnica (in caso d i coinvolgimento del Responsabile dell 'Area 

Amministrat iva nel procedimento e p u r c h é non coinvol t i a sua volta); 

• Responsabile dell 'Area Economico Finanziaria (in caso d i coinvolgimento dei 

, . Responsabili dell'Area Tecnica nel procedimento e p u r c h é non coinvol to a sua volta); 

A C C E R T A T O che nella fattispecie non occorre acquisire i l parere d i regolari tà contabile p o i c h é 

nessuna spesa deriva al bilancio dal presente atto; 

V I S T I : 

• i l parere reso sulla proposta della presente deliberazione i n ordine alla "regolari tà 

tecnica", ai sensi dell'art. 12 della L.R. 30/2000 e ss.mm.ii. 

• l'art. 55 e ss. del D.Lgs. n. 165/2001; 

' • l'art. 23 e ss del C C N L 06.0.1995 e successive modifiche e integrazioni; 

• i l parere sotto riportato 

• 
P A R E R E E S P R E S S O A I S E N S I D E L L ' A R T . 12 D E L L A L . R . 30/2000 

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere F A V O R E V O L E 

Chiusa Sclafani, 8.02.2013 II ResponsabikTd^ 'Area Am^ uqistratìva 
>̂ «rnaci 



F R O S O N E A L L A G I U N T A C O M U N A L E Q U A N T O S E G U E 

1) L A P R E M E S S A cosrimiscc parte inrcgrnnte della presente deliberazione; 

2) D I I S T I T U I R E i ' I fficio Procedimenti Discipl inari (L .P .D. ) , ai sensi del 4 comma dell'art. 55 

- bis del D.I.gs. n'^ 165/20(11, composto da: 

« Segretario Comunnlc in qualità di Presidente; 

• Responsabile dell'Area di apjiariicnenza del personale di volta in volta interessato dal 

procedimento disciplinare; 

» Responsabile dell 'Area Amministrat iva sen^'izio personale; 

3) D I S T A B I L I R E che, laddove sia interessato dal procedimento disciplinare un Responsabile 

d i area, la composizione del predetto ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari sia 

modificata nel modo seguente: 

• Segretario Comunale in qualità d i Presidente; 

• Responsabile dell 'Area Amminis t ra t iva/sen ' iz io personale (qualora non coinvol to nel 

procedimento); . 

- • Responsabili dell 'Area 'l'ecmca (in caso d i coinvolgimento del Responsabile dell 'Area 

. : Amministrat iva nel procedimento e p u r c h é non coinvol t i a sua volta); 

• Responsabile dell 'Area Economico Finanziaria (in caso d i coinvolgimento dei 

Responsabili dell 'Area Tecnica nel procedimento e p u r c h é non coinvol t i a sua volta); 

4) D I P R E V E D E R E che nel caso i n cui per qualsivoglia ragione risult i d i fatto impossibile la 

costituzione dell 'ufficio come sopra composto, i l Segretario Comunale Presidente, indi\ t iduerà un 

Responsabile d i Area o di Ser\azio categoria " D " tra quclh che al momento risulteranno 

disponibili ; . . . - . , 

5) D I D A R E A T T O che è competenza dei Responsabili d i Area la vigilanza sulla disciplina del 

personale assegnato, i l control lo sull'assoh'imento dei doveri da parte del personale dipendente e 

l'accertamento delle violazioni a tali doveri costituenti infrazioni disciplinari. 

• La determinazione d i dare a\-\io al procedimento disciplinare é d i competenza del 

Segretario Comunale o di ciascun Responsabile di Area per i l personale assegnato. 

• Ciascun Responsabile d i Area, i n relazione alla propria competenza, d o v r à segnalare, per 

iscritto, i fatti da contestare al dipendente per Tistruzione del procedimento, qualora le 

sanzioni non siano d i loro competenza. 

• Spetta a ciascun Responsabile d i Area l 'irrogazione del r improvero verbale per i l 

personale a lu i assegnato. 

• Spetta al Segretario Comunale l 'irrogazione e l 'applicazione delle altre sanzioni disciplinari 

o l'irrogazione e l'applicazione del rimprovero verbale per i Responsabili d i Area. 



6) D I D A R E A T T O che r individuazionc dei Segretario Comunale è conforme alle finalttà 

pubbliche per gaiantire i l corrette^ svolgimento dell'azione amministrativa, i n considerazione del 

ruolo e ddhi professioniìÌJi;i posseduta; 

7) D I D A R E A T T O clic TL ffieio procedimenti Discipi inari provvede entro 20 giorni , ad a\"\"iarc 

i ! procedimento discipliiiare per ie j n f r a z K n j i d i maggiore gra\"ità, su segnalazione delle Posizioni 

Organizzative ]<.espon sii b i l i d i Aree cui è assegnato il lavoratore ed ad effettuare tut t i gli 

adempiiTient i previsti smc) all 'adozione dell'atto conclusivo del procedimento (sanzione) entro 60 

giorni dalla ricezione delie segnalazioni; 

8) D I P R E C I S A R E che al l 'uff ic io procedimenti disciplinari sono attribuite le competenze 

pre-^'iste dalla vigente normati^-a m materia d i sanzioni disciplinari e, segnatamente, dal C C N L 6 

Luglio 1995, come modificato dal C C N L 22 Gennaio 2004 e dal C C N L 11 Apr i le 2008, n o n c h é 

dalD.Lgs . 150/2009. 

9) D I R E N D E R E nota ai dipendenti l'adozione del presente atto con la pubblicazione sul sito 

web e all 'ali ìo pretorio dell 'Ente; 

10) D I C O M U N I C A R E i l presente atto, per opportuna informazione, alle R.S.U. e d i 

trasmetterlo ai responsabili d i posizione organizzadva i cjuali dovranno portar lo a conoscenza del 

personale assegnato; r 

11) D I D I C H I A R A R E con successiva e separata votazione unanime i l presente atto 

immediatamente seguibile, ai sensi dell'art. 12 della L.R. 4 4 / 9 1 , stante l'urgenza d i costituire 

rUf f i c io dei procedimenti disciplinari. 

L A GIUNTA C O M U N A L E 

Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato; 

Visto i l parere espresso dal Responsabile dell 'Area interessata; 

Ritenuta la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni 

addotte in ordine al provvedimento proposto; 

Con voti favorevoli , contrari , astenuti ^ espressi in forma palese 



D E L I B E R A 

Di approvare integralmente la superiore proposta, iv i comprese le motivazioni d i fatto e d i 

diritto esposte in premessa. 

Con separata ed unanime votazione, resa in forma palese, la seguente deliberazione viene 

dichiarata immediatamente esecutiva. 



Letto, approvato e sottoscritto 

L'Assessore Anziano II Sindaco 
F.to Sig. Vincenzo Ragusa F.to Geora. Giuseppe Ragusa 

1 u F£B im 
Affìssa all'Albo Pretorio on line il Defìssa dall'Albo Pretorio on line il 
vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

I l Responsabile dell'UfTicio Pubblicazione Il Responsabile dell'Uflicio Pubblicazione 

Il Segretario Comunale 
F.to Dr.ssa Daniela M, Amato 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
I L S E G R E T A R I O C O M U N A L E C E R T I F I C A 

Su conforme attestazione del Responsabile dell'Ufficio Pubblicazione, che copia integrale del presente verbale di 
deliberazione è stata pubblicato ai sensi dell'art. U della L R . 44/91 all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni 
consecutivi a partire dal e che contro di essa non venne prodotta a questo ufficio 
opposizione alcuna. 

I l Segretario Comunale 
F.to Dr.ssa Daniela Maria Amato 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ' 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 1 FEB. 2Q|3 • 

• i l decimo giorno successivo della pubblicazione all'Albo Pretorio (art. 12 L.R. 44/91); 

)C perché dichiarata immediatamente esecutiva (artt. 12 e 16 L. 44/91); 

Chiusa Sclafani, l i FEB. 2013 

I ! Segretario Comunale 
F.to Dr.ssa Daniela Maria Amato 

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota prot. n. del , ex art. 4 L.R. 23/97. 

I l Responsabile dell'Ufficio Segreteria 

E ' C O P I A C O N F O R M E A L L ' O R I G I N A L E 

Chiusa Sclafani lì , 1 k FEB 2013 


